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1. INTRODUCCIÓN. 

El comienzo de este Plan de Igualdad surge tras la firma de un compromiso interno por 
parte de la Junta Directiva de la Asociación AFA Olivares, de familiares de personas enfermas de 
Alzheimer y otras demencias, en adelante, AFA Olivares, en la que la Presidenta asume el 
principio de igualdad de oportunidades como parte de los fines establecidos en sus estatutos. 
Paralelamente a esta acción se han realizado cuestionarios para la recogida de datos de la 
entidad, tanto cuantitativos como cualitativos que han servido para realizar un Diagnóstico de 
Género y que muestra una fotografía de la situación de mujeres y hombres en la organización 
desde el punto de vista de la igualdad, es decir, aportar información precisa para establecer los 
objetivos necesarios para promover la igualdad de género en AFA Olivares, y así evitar posibles 
discriminaciones por razón de género. 
 

Con el objetivo de que las medidas sean consensuadas entre la presidencia y las personas 
que tienen vinculación directa con la Asociación, se acuerda la creación de una Comisión de 
Igualdad, formada por representantes de la Junta Directiva de la entidad y representantes de las 
personas trabajadoras y asociadas. Dicha Comisión de Igualdad actuará como órgano de diseño, 
elaboración, seguimiento y vigilancia del plan. 
 El Plan contiene unas medidas concretas y objetivos definidos como resultado del Diagnóstico 
realizado para evitar posibles discriminaciones así como el plazo de ejecución previsto para cada 
una de las acciones, y AFA Olivares pondrá a disposición del Plan todos los medios económicos, 
materiales y humanos necesarios para llevar a cabo las acciones del mismo. El Plan de Igualdad es 
de aplicación a toda la plantilla. 
 

Entre los principios generales en los que se basa nuestro Plan de Igualdad destacamos los 
siguientes: 

1. El objetivo principal es prevenir y eliminar, si las hubiera, aquellas situaciones que 

pudieran generar desigualdad dentro de AFA Olivares, integrando a través del mismo la 

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la gestión de recursos humanos 

de la entidad. 

Esto supone una clara apuesta por las condiciones igualitarias y no discriminatorias en 

razón de género, el Plan de Igualdad se constituye en un compromiso formal del presente 

y futuro. 

2. El presente Plan de Igualdad, es un conjunto ordenado de medidas, adoptadas previo 

diagnóstico de situación, encaminadas a alcanzar en la organización de la asociación la 

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Así mismo pretende eliminar 

aquellas actuaciones discriminatorias que existieran, dando respuesta de esta forma a la 

Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, 

así como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la Promoción de la Igualdad de Género 

en Andalucía. 

3. Constituye un principio básico el carácter participativo del presente Plan, por lo que se 

adecuaran los mecanismos necesarios para su difusión y participación de la plantilla  en la 

puesta en marcha, seguimiento y evaluación. 

4. Siendo este Plan un instrumento para integrar la igualdad efectiva,  en su desarrollo y 

aplicación se caracteriza por ser: 
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 Comprometido con la plantilla y su organización igualitaria. 

 Práctico, definiendo de manera precisa procedimientos, actuaciones, plazos, 

personas responsables, indicadores de seguimiento y evaluación y los recursos 

necesarios. 

 Transversal, en cuanto afecta a todas las políticas y áreas de la entidad, 

fundamentalmente en la gestión de personas, integrándose en todas sus fases, 

desde la toma de decisiones, hasta su planificación, gestión y evaluación. 

 Participativo, a través de la representación de la plantilla y representantes de la 

Junta Directiva constituirán la Comisión de Igualdad. 

 Flexible, en la medida que las circunstancias demanden actualizaciones y 

modificaciones del mismo, tras las evaluaciones periódicas. 

 Transparente, garantizando el derecho a la información sobre los contenidos del 

Plan. 

 
2. CARACTERÍSTICAS DE LA ENTIDAD. 

Afa Olivares, es una entidad privada sin ánimo de lucro constituida el 3 de diciembre de 2013, 
cuya misión es mejorar la calidad de vida de las personas con algún tipo de Demencias o 
Enfermedad de Alzheimer, la de sus familias, personas cuidadoras y su entorno más inmediato. 
Afa Olivares, se encuentra inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucía desde el 19 de 
diciembre de 2013 con el  número 15879 de la sección 1ª de dicho registro. 
 

Afa Olivares tiene una plantilla formada en estos momentos por: una psicóloga, una 
trabajadora social, una pedagoga y tres auxiliares de atención a la dependencia. 
El sector o actividad de la asociación está ampliamente representado por mujeres, lo que no 
implica que no se puedan realizar actuaciones o medidas que promuevan la igualdad de género, 
sino todo lo contrario desde sus inicios ha apostado por que estos sea así. 
 
-NOMBRE DE LA ENTIDAD: Asociación Afa Olivares, de Familiares de Personas Enfermas de 
Alzheimer y Otras Demencias. 
-DOMICILIO SOCIAL: C/ Pio XII, nº 3, CP 41804, Sevilla. 
-CIF: G-90124249. 
-ÁMBITO DE ACTUACIÓN: Comarca del Aljarafe. (Olivares, Salteras, Albaida del Aljarafe, Umbrete, 
Sanlúcar la Mayor, Espartinas, Valencina de la Concepción, Benacazón, Aznalcázar, Pilas, Huévar, 
Bollullos de la Mitación, así como otros Municipios que requieran nuestros servicios o 
actuaciones). 
-PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN: PRESIDENTA DE AFA OLIVARES: Inés María Mateos Pérez. 
-ACTIVIDAD SECTOR: Alzheimer y otras demencias. 
-PERÍODO DE VIGENCIA DEL PLAN DE IGUALDAD: 2022-2026 
-EVALUACIÓN: Al finalizar la vigencia del presente Plan, así como  anualmente 
 

1. CONCLUSIONES DEL DIAGNÓSTICO.  

Como se ha dicho anteriormente Afa Olivares, es una entidad privada sin ánimo de lucro cuya 
misión es mejorar la calidad de vida de las personas con Enfermedad de Alzheimer o demencias, 
la de sus familias, personas cuidadoras y su entorno. Desde sus orígenes en 2013, éste ha sido su 
objetivo, llevado a cabo a través de diferentes estrategias, que se complementan entre sí para 
atender las necesidades que han venido presentando las personas usuarias, sus familiares, otras 
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entidades (Ayuntamientos, Centros de Salud, Asociaciones de personas mayores,).  
En Afa Olivares se ha venido también trabajando por el respeto como vía de convivencia y 

enriquecimiento, y trabajamos por la igualdad de oportunidades y erradicación de acciones 
discriminatorias por motivos de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra 
condición o circunstancia personal o social. 
Una vez analizadas las diferentes actuaciones, servicios, actividades que desde la Asociación se 
llevan a cabo, ponemos en marcha este Plan de Igualdad, como una medida más de 
afianzamiento de nuestras intervenciones enmarcadas con un objetivo de igualdad. 
 

2. OBJETIVOS DEL PLAN. 

Los objetivos generales a tener en cuenta para la elaboración en el Plan de Igualdad han sido 
los siguientes: 
 
ACCESO AL EMPLEO Y CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 
-Facilitar la incorporación y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de 
selección y formación inicial.  
-Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres, así 
como la promoción profesional de las mujeres en puestos de mayor responsabilidad. 
-Establecer programas específicos de selección de mujeres/hombres para los puestos de trabajo 
del colectivo que esté menos representado. 
 
FORMACIÓN. 
-Acceder en igualdad de hombres y mujeres a la formación, tanto externa como interna. 
Fomentando así, en la medida de lo posible, la conciliación con la vida personal y familiar, y el 
desarrollo de la carrera profesional. 
-Incorporar a las  mujeres a puestos de decisión y con mayores cuotas de responsabilidad. 
-Eliminar en los criterios de promoción cualquier requisito que pueda tener connotaciones 
discriminatorias. 
Formar a las mujeres y hombres  en relación a la prevención del acoso sexual y por razón de sexo. 
 
RETRIBUCIONES SALARIALES. 
-Garantizar un sistema retributivo equitativo en todos sus conceptos. 
 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL. 
-Ordenar el tiempo de trabajo para favorecer la conciliación laboral, familiar y personal, así como 
favorecer al personal compuesto de responsabilidad dicha conciliación mediante la adopción de 
medidas que hagan compatible dichos ámbitos. 
 
PREVENCIÓN DEL ACOSO SEXUAL Y DEL ACOSO POR RAZÓN DE SEXO. 
-Sensibilizar a la totalidad de la plantilla con dicho problema, dándoles las herramientas para el 
reconocimiento del problema, así como la colaboración con el mismo en el caso de ser detectado. 
Éstos serían los objetivos generales planteados, que se irán alcanzando a medida que se vayan 
desarrollando las diferentes fases: 
Fase de análisis. 
La Asociación Afa Olivares facilitará los datos solicitados por la Comisión de Igualdad y se analizará 
la información aportada, con el objeto de poder tener una composición de lugar relativa a la 
situación que debe de ser objeto de estudio. 
Fase de diagnóstico y diseño de medidas. 
Analizaremos las conclusiones del análisis previo y se determinarán los campos prioritarios de 
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actuación.  
Definiremos las medidas a tomar en las distintas materias que deben de desarrollarse en este 
Plan. 
Fase de ejecución. 
Se pondrán en marcha las medidas establecidas en la fase anterior. 
Fase de seguimiento y evaluación. 
En esta fase se estudiarán las acciones ejecutadas, valorándose los resultados obtenidos en cada 
una de ellas al objeto de considerar la consecución de los objetivos fijados. 

 
3. DESARROLLO DEL PLAN. 

De forma más detallada, se exponen las medidas que se han acordado llevar a cabo: 
 

3.1. ACCESO AL EMPLEO Y CLASIFICACIÓN PROFESIONAL. 

Diagnóstico. 
-La plantilla de Afa Olivares está formada en estos momentos al 100% por mujeres. 
-En las ofertas de empleo únicamente se hace referencia a un perfil profesional, sin usar un 
lenguaje sexista y las pruebas de selección son iguales para mujeres y hombres. 
-La Junta Directiva, es la que se ocupa de realizar la selección de personal. 
-Como área de mejora, en la oferta de empleo que se publican, no se especifica el compromiso de 
nuestra entidad con el Principio de Igualdad.  
 

Objetivos Generales. 
-Facilitar la incorporación y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de 
selección y formación inicial. 
-Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres, así 
como la promoción profesional de las mujeres en puestos de mayor responsabilidad. 
-Establecer programas específicos de selección de mujeres/hombres para los puestos de trabajo 
del colectivo que esté menos representado. 
 

Medidas. 
-Incluir mensajes en las ofertas de los puestos a cubrir que inviten explícitamente a las mujeres a 
presentarse para ocupar puestos u ocupaciones tradicionalmente masculinas. 
-Confeccionar anuncios de puestos vacantes en los que no se use un lenguaje sexista. 
-Evitar la designación por sexos en las vacantes que se produzcan en todos los servicios, utilizando 
el instrumento  del sesgo. Salvo obligación expresa con los contratos suscritos del servicio. 
-Formar a la Junta Directiva, en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y en 
gestión de RRHH desde una perspectiva de género. 
-Fomentar la flexibilidad en la distribución horaria en aquellas personas trabajadoras que soliciten 
la reducción de jornada por hija/o a cargo, que facilite el mantenimiento de la jornada completa, 
siempre y cuando el servicio lo permita. 
 

Metodología. 
-Se elabora la oferta y la estructura del proceso de selección, y se envía por mail a la plantilla para 
su difusión.  
-Se convoca a las miembro de la Junta Directiva por los medios habituales. 
 

Recursos. 

Humanos Materiales 

-Junta Directiva 
 

-Materiales para elaborar y difundir las 
ofertas. 
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Cronograma. 
Del 2022 al 2026. 
Indicadores de evaluación. 
-Resguardo de la difusión de las ofertas, enviadas por mail a la plantilla y a los diferentes servicios 
de empleo con los que trabajamos de forma habitual. 
-Actas de las reuniones del Comité de Selección de Personal. 
  
5.2. CONCILIACIÓN DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL. 
 
Diagnóstico. 
-En la plantilla de la Asociación, ninguna mujer ha solicitado hasta este momento reducción de 
jornada laboral por guarda legal de hija o hijo menor de 12 años. 
-No realizaremos campañas de información sobre permisos, éstos son los existentes en el 
Convenio Colectivo de Atención a la Dependencia, por el que se rige la plantilla de la Asociación. 
-No se han realizado aún campañas de sensibilización entre la plantilla, acerca de la importancia 
de la corresponsabilidad familiar en el ámbito doméstico y su influencia en el ámbito laboral. 
 
Objetivos Generales. 
-Ordenación del tiempo de trabajo para favorecer la conciliación laboral, familiar y personal, así 
como favorecer al personal compuesto de responsabilidad dicha conciliación mediante la 
adopción de medidas que hagan compatible dichos ámbitos. 
 
Medidas. 
-Revisar el Convenio Colectivo de Atención a la Dependencia en materia de conciliación y estudiar 
la posibilidad de implantar mejoras. 
-Estudiar y analizar la posibilidad de flexibilidad horaria por áreas o departamentos. 
-Informar al personal de sus derechos en materia de conciliación de vida laboral, personal y 
familiar. 
 
Metodología. 
-Reuniones periódicas de la Comisión de Igualdad, cuyas propuestas serán enviadas a la Junta 
Directiva de la Asociación. 
-Se comunicarán por mail los puntos acordados en relación a conciliación laboral y familiar. 
 
Recursos. 

Humanos Materiales 

-Junta Directiva 
 

-Materiales para el estudio y análisis de la 
situación actual en la Asociación y las 
propuestas de mejora. 

 
Cronograma. 
Durante el año 2022 A 2026 
 
Indicadores de Evaluación. 
-Actas de las reuniones periódicas de la Comisión de Igualdad y envío de los acuerdos por correo 
electrónico. 
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5.3. CLASIFICACIÓN PROFESIONAL, PROMOCIÓN Y FORMACIÓN. 
 
Diagnóstico. 
-Afa Olivares realiza formación anualmente a su plantilla, indistintamente del género que sea. 
Algunas horas de formación se realizan fuera del horario laboral, aunque en cada curso o taller se 
analizan diferentes posibilidades de formación para atender las demandas de personas que, 
precisamente por la conciliación familiar, les es imposible la formación fuera del horario laboral. 
-No se ha realizado un análisis en cuanto a la promoción de mujeres y hombres. 
 
Objetivos Generales. 
-Acceso en igualdad de mujeres y hombres a la formación de la entidad en acciones dirigidas a la 
plantilla, y en especial a los responsables de área y departamentos, representantes legales de los 
trabajadores, miembros de la Comisión de Igualdad, personal de RRHH y proponer diferentes 
alternativas de horarios para la formación. 
 
Metodología. 
-Recabar información sobre cursos en materia de igualdad para formar tanto a la plantilla como a 
la Junta Directiva. 
 
Recursos. 

Humanos  Materiales 

Junta Directiva Materiales para planificar y ejecutar la 
formación en materia de igualdad. 

 
Cronograma. 
-De forma anual, durante los años 2022-2026. 
 
Indicadores de Evaluación. 
-Documentación acreditativa de la planificación de formación, así como los certificados de 
asistencia a los cursos impartidos a la plantilla. 
 
5.4. RETRIBUCIONES. 
 
Diagnóstico. 
-Afa Olivares se acoge al Convenio Específico de Atención a personas en situación de 
dependencia, donde se recogen específicamente las retribuciones de cada categoría profesional. 
No hay retribuciones pactadas. 
-Se puede realizar un análisis anualmente sobre la política retributiva a fin de asegurar el principio 
de igualdad retributiva. 
 
Objetivos Generales. 
-Garantizar un sistema retributivo equitativo en todos sus conceptos. 
 
Medidas. 
-En función del resultado del análisis realizado, implementar aquellas medidas que se acuerden 
en la Comisión de Igualdad en relación a la retribución. 
 
Metodología. 
-La Junta Directiva (Tesorería) elaborará anualmente un análisis de la política retributiva para 
asegurar el principio de igualdad retributiva y, si se detectase alguna irregularidad, introducir 
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medidas correctoras. 
 
Recursos. 

Humanos Materiales 

Junta Directiva Materiales para elaborar el plan de política 
retributiva. 

 
Cronograma. 
Del 2022 al 2026. 
 
Indicadores de Evaluación. 
-Informe o Análisis de políticas retributiva de la organización con periodicidad anual. 
 
5.5. SALUD LABORAL. 
 
Diagnóstico. 
-La Asociación tiene elaborado un Protocolo para la Prevención del Acoso Sexual y del Acoso por 
Razón de Sexo, en el trabajo, por lo que es una herramienta que favorece la intervención, en el 
caso que se produjese alguna situación de acoso por estos motivos. 
 
Objetivos Generales. 
- Sensibilizar a la totalidad de la plantilla con dicho problema, dándole las herramientas para 
reconocimiento del problema, así como la colaboración con el mismo en el caso de ser detectado. 
 
Medidas. 
-Declaración de Principios en materia de acoso sexual y por razón de sexo y de acoso moral. 
-Formación sobre el procedimiento de actuación en materia de acoso y sobre el Protocolo de 
Acoso de la Asociación. 
 
Metodología. 
-Informar de principios en materia de acoso sexual y por razón de sexo. 
-Recabar información de la comisión de igualdad, de si se ha dado algún caso de acoso por razón 
sexual, o por razón de sexo. 
-Envío de información al equipo mediante mail. 
-Realización de charlas informativas a la plantilla explicando el Protocolo. 
 
Recursos. 

Humanos  Materiales 

Junta Directiva -El Propio Protocolo por razón de acoso 
sexual, y acoso por razón de sexo. 
-Materiales para realizar la formación 
acordada. 

 
Cronograma. 
Del 2022 al 2026. 
 
Indicadores de Evaluación. 
-Resguardo de la declaración de principios enviada por correo al equipo. 
-Protocolo acoso. 
-Certificado de asistencia a formación sobre el procedimiento de actuación en materia de acoso. 
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5.6. COMUNICACIÓN. 
 
Diagnóstico. 
-La Asociación tiene establecidas diferentes vías de comunicación de sus actuaciones, tanto a 
través de medios electrónicos (envío de correos electrónicos, publicaciones en redes sociales), 
como en formato papel (cartas, comunicados). 
 
Objetivos Generales. 
- Lograr que la comunicación se realice antes de la puesta en marcha, durante la ejecución y 
después de la implementación del Plan, asegurándose que la información llega a toda la plantilla. 
 
Medidas. 
-Que la forma de llevar a cabo la distribución de la información sea utilizando los canales formales 
de comunicación de la Asociación: reuniones informativas, tablones de anuncios, comunicados 
internos. 
-Que la transmisión de la información sea bidireccional, es decir, que fluya tanto de arriba hacia 
abajo como a la inversa, esto supone habilitar medios para que la plantilla pueda participar y dar 
su opinión: a través de los representantes, buzón de sugerencias, etc. 
 
Metodología. 
-Informar y comunicar las acciones y los cambios a favor de la igualdad entre mujeres y hombres. 
-Envío de información constante de todas las actuaciones a llevar a cabo. 
 
Recursos. 

Humanos  Materiales 

Junta Directiva Todos los que se establezcan al respecto de la 
comunicación de las actuaciones a llevar a a 
cabo. 
 

 
Cronograma. 
Del 2022 al 2026. 
 
Indicadores de Evaluación. 
-Vías de comunicación empleadas. 
- Número de personas a las cuales se les han hecho llegar las diferentes comunicaciones. 
-Resultado de las mejoras introducidas en las vías de comunicación. 
 
4. CRONOGRAMA. 

ÁREA 2022 2023 2024 2025 2026 
ACCESO AL EMPLEO X X X X X 
CONCILIACIÓN  X X X X X 
FORMACIÓN X X X X X 
RETRIBUCIÓN X X X X X 
SALUD LABORAL X X X X X 
COMUNICACIÓN X X X X X 
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5. SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN. 

La evaluación, es una valoración sistemática y objetiva de este Plan de Igualdad, mientras esté en 
curso o concluido, desde su concepción hasta los resultados obtenidos. Se trata de determinar la 
pertinencia de los objetivos, su grado de realización, la eficiencia, la eficacia, las repercusiones y la 
viabilidad de este  Plan.  
Por lo que los Objetivos y Acciones recogidas en este Primer Plan de Igualdad de Afa Olivares, 
requieren de un proceso de evaluación, que mida el cumplimiento de las actuaciones planteadas, 
así como su impacto en la plantilla. 
Ante esto, se recogen dos fases muy importantes dentro de la Evaluación, que son: 

1) Por un lado la Fase de Seguimiento: entendida esta como el proceso de observación de 

los avances del Plan, que permite obtener información acerca de su desarrollo y dar 

cuenta de su implementación a las instancias designadas al efecto (Junta Directiva, 

Comisión de Igualdad), contribuyendo de manera decisiva a reforzar la imagen de 

asociación, la cual está comprometida en el avance de la Igualdad de Oportunidades en su 

ámbito de actuación.  

Un adecuado proceso de seguimiento debe realizarse simultáneamente a la ejecución del 

Plan, evitando cumplir una función exclusiva de control y vigilancia, sino desarrollando 

una actuación que combine la verificación del desarrollo del trabajo previsto con la 

recogida de información, que permita detectar y corregir desajustes. 

Para ello es necesario realizar una labor sistemática, concisa y objetiva que proporcione 

información real y precisa, facilitando el análisis y la adopción de nuevas medidas o 

adaptación de las existentes. 

Desde Afa Olivares, y en aras a la contribución de esta fase se ha establecido y 

desarrollado un procedimiento de seguimiento riguroso y periódico, realizado de manera 

programada regularmente, permite la consecución de los siguientes objetivos:  

 Analizar el proceso de implementación: identificar recursos, metodologías 
y procedimientos puestos en marcha para el desarrollo del Plan.  

 Comprobar los resultados inmediatos del Plan de Igualdad para conocer el 
grado de consecución de los objetivos definidos y la realización de las 
acciones previstas según lo programado.  

 Adaptar o reajustar el Plan para responder a nuevas necesidades o dar una 
mejor respuesta a las ya identificadas.  

 Proporcionar información para la evaluación. El sistema de seguimiento 
facilitará, también, la difusión del Plan y la transparencia en la 
información que se ofrezca, tanto a la propia organización y su entorno, 
como a las instituciones pertinentes. 

 
2) Por otro lado la Fase de Evaluación: es la fase final del Plan de Igualdad, que permite 

conocer si las medidas adoptadas y las acciones ejecutadas en las diferentes áreas de 

actuación han permitido obtener los objetivos marcados inicialmente por la Asociación, 

así como detectar aquellos aspectos en los que es necesario incidir en el futuro mediante 

la elaboración de un Plan de mejora que incorpore nuevas propuestas de intervención.  

A través de la evaluación del presente Plan se pretenden conseguir, además, los 

siguientes objetivos específicos:  

 Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.  

 Analizar el desarrollo del proceso del Plan. 
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  Valorar la adecuación de recursos, metodologías y procedimientos 
puestos en marcha durante el desarrollo del Plan. 

  Reflexionar sobre la necesidad de continuar el desarrollo de las acciones 
(si se constata que se requiere más tiempo para corregir las 
desigualdades). 

  Identificar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y 
garantizar la Igualdad de Oportunidades en Afa Olivares, de acuerdo con 
el compromiso adquirido. 

 
La evaluación, se considera una fase decisiva del Plan de Igualdad, mediante la cual se 
realiza una valoración crítica de las intervenciones realizadas a partir de los datos y 
conclusiones obtenidos en la fase de ejecución y seguimiento.  
Esta información nos permite contestar a tres preguntas básicas, que se corresponden 
con los ejes en torno a los cuales se estructura el proceso de evaluación:  
 

- ¿Qué se ha hecho?: Evaluación de resultados, midiendo entre otros aspectos: 

o Grado de cumplimiento de los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. 

o Grado de consecución de los resultados esperados. 

o Nivel de corrección de las desigualdades detectadas en el diagnóstico. 

- ¿Cómo se ha hecho?: Evaluación de procesos: 

o Nivel de desarrollo de las acciones emprendidas. 

o Grado de dificultad encontrado y/o percibido en el desarrollo de las acciones. 

o Tipo de dificultades y soluciones emprendidas. 

o Cambios producidos en las acciones y desarrollo del Plan atendiendo a su 

flexibilidad. 

-  ¿Qué se ha conseguido?: Evaluación de impacto: 

o Grado de acercamiento a la Igualdad de Oportunidades en la Asociación. 

o Cambios en la cultura de la entidad: cambio de actitudes del equipo directivo 

y la plantilla en general, de las prácticas de Recursos Humanos, etc. 

o Reducción de desequilibrios en la presencia y participación de mujeres y 

hombres. 

Para la recogida y análisis de la información en la Evaluación, se cuenta como principal 
fuente de información la documentación generada en el proceso de seguimiento, a través 
de las fichas de seguimiento, informes periódicos, informe de seguimiento, así como el 
informe diagnóstico. Toda esta información se va a completar con datos cualitativos, para 
lo cual se realizarán cuestionarios, entrevistas, grupos de discusión y debate en los que se 
recoja la percepción de la plantilla, de la Junta Directiva, en su caso, respecto a las 
acciones implementadas y su impacto en la gestión y funcionamiento de la entidad, así 
como en la mejora de la situación de la Igualdad de Oportunidades. 
Esta fase culminará con la redacción del informe de evaluación que contemple los 
resultados del análisis, y que una vez validado por el equipo de trabajo y la Junta 
Directiva, Comisión de Igualdad,  será difundido al resto del personal. 
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